
７２００８
Ｎｏ．５８１

まちの話題 

10月から使用料・手数料が
変わります 

高萩市の企業誘致が好調
　　　　　　　　　ほか
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見
直
し（
改
定
）の
考
え
方
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受
益
者
負
担
の
原
則
と

 

公
平
性
の
確
保

行政が中心となって提供するサービス

民間において供給が可能なサービス

市
民
全
体
が
必
要
と
す
る
サ
ー
ビ
ス

市
民
の
一
部
が
必
要
と
す
る
サ
ー
ビ
ス

公共的（非市場的）

私益的（市場的）

選 択 的 生活必需的

分類１分類２

分類４分類３

●受益者負担 50％ ●受益者負担　0％

　　 総合福祉センター・
［例］公民館・体育館・
　　 野球場など

　　 道路・公園・［例］　　 学校など

［例］浴場など ［例］住宅・保育園など

●受益者負担 50％●受益者負担100％
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配
慮
に
つ
い
て
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商工観光課　 ２３－７３１６
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浴衣コンテスト開催浴衣コンテスト開催浴衣コンテスト開催
浴衣を着ていれば誰でも参加できます。
男女を問わず広く出場者を募集します。
申込み　26日午後５時から警備本部で

受け付けます。

��������

�������	
�������	
��
�����������

���������	
��
����

����������	
��
��������

���������	
��
���

���������	
��
�����������

���������	
��
�
�

����������	
��
���

�������������	

���������	
��
����

���������	
��
����������

��������	
��
�����

����������	
���
���

�����������������	�


�������	
���


��

���������	
��
�

���������	
��


���������	
��
���

�������	
�

� ����

����

������

��������

�������

���

�����

���

�������	

��

���

�������	

�������	

�����

����

�������

����

�������	

�������	

������

����

��������

����

�������	

������

��������

� ��������

���������

� ��������

���������

� ��������

27
7



� �������	

���

２
年
間
で
８
区
画
の
売
却
を
達
成
！

工業団地への企業誘致数トップクラス
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市の大型バスが1005万円で落札６/17 �
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花の苗配り６/27

特別職と一般職員の給与の削減６/18
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７・８月の行事 会場：総合福祉センター 乳がん集団検診
（乳房レントゲン撮影）申込者募集
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1.お申し込み

2.お振り込み

７/22（火）～８/31（日）
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「いずみ屋酒店」を切り盛りする
小泉幸一郎さん（８５）
　　　　　　和枝さん（７９）
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行政相談

家庭児童相談（予約制）

心配ごと相談（予約制）

年金特別便の相談と年金請求等
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人口と世帯人口と世帯
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３１，831人（＋11人）
�����������	���

����������	
���

１１，８４３世帯（＋１３世帯）

納期限７月31日（木）
口座振替は７月25日（金）
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７月の納税 ○固定資産税・都市計画税（第２期） ○国民健康保険税（第２期）
○後期高齢者保険料（第１期）　○介護保険料（第１期）
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新庄まつり見学ツアー　参加者募集新庄まつり見学ツアー　参加者募集
友好都市盟約　20 年記念

新庄まつり見学ツアー　参加者募集新庄まつり見学ツアー　参加者募集新庄まつり見学ツアー　参加者募集
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